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RAPPORT D'ACTIVITES 2023

1. Préambule — Mot du commandant (Major Frédéric Jacot)

Cheres lectrices, chers lecteurs,

2023 a été la 6™ année de mon mandat de Commandant, j'ai le plaisir de vous présenter mon
rapport annuel.

C’est le moment de faire appel a nos mémoires, de trier les informations, d’établir et d’analyser les
statistiques, de présenter et de résumer les éléments principaux tels qu’organisation, effectif,
formations, interventions et activités pour résumer et ainsi refléter en quelques pages la vie de notre
SDIS durant 'année écoulée.

|_’année 2023 est une année qui a connu une augmentation non négligeable du nombre
d’intervention avec des feux plus ou moins conséquents, des événements meétéorologiques hors de
contrble ou encore des interventions « alarme automatique » de préventions par manque de
personnels formés. Le SDIS a toujours pu répondre présent avec rapidité, professionnalisme et
empathie.

La charge administrative du SDIS équivaut a une PME, outre les formations continues et les
interventions, la gestion des ressources humaines, de recrutement, la production d’'un niveau de
formation de qualité, la gestion des plannings de service et des manifestations, les visites de
chantier ainsi que des informations et conseils en protection incendie. La liste est longue et non
exhaustive mais j’ai la chance de pouvoir toujours m’appuyer sur un état-major et des officiers qui
font preuve de grandes compétences et de disponibilité toujours avec la méme passion.
L’état-major et moi-méme nous engageons sans cesse pour garantir un environnement sécuritaire
de base, d’instiller la motivation et I'esprit d’équipe si précieux au sein du SDIS. Grace a I'implication,
la solidarité et le sérieux de tous les membre du SDIS, nous avons toujours pu répondre présent en
termes de capacité logistique et opérationnelle, tout en gardant en téte que toutes les fonctions de
notre SDIS sont basées sur un systéme de milice et que nous restons tous des sapeurs-pompiers
volontaires qui accomplissent leurs taches en complément de leurs activités professionnelles.

La présentation du rapport d’activités me permet de mettre en lumiére nos activités et notre travalil,
de confirmer ce qui fonctionne et ce qui peut étre amélioré mais également remercier des personnes
méritantes qui, durant 'année, ont recu, entre autres, une promotion ou passer un cap d’ancienneté.

Crest I'heure des statistiques, de faire la rétrospective de 'année écoulée, de communiquer et
informer sur notre fonctionnement, notre travail, nos formations et nos interventions.

Je vous en souhaite bonne lecture

Maj. Frédéric Jacot
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2. Commission Consultative du Feu (CCF)
Autorité législative 2021-2026

. BETTEX Bjorn

. CAVALLI Jean

. PILLER René

. PAUDEX Michel

. JORDAN Stéphane

. MONTAGNER Sergio
- Mme STEINER Isabelle

Municipal ~ Chavannes-prés-Renens
Municipal  Ecublens

Municipal  Saint-Sulpice

Membre Chavannes-prés-Renens
Membre Ecublens

Membre Saint-Sulpice

Secrétaire

Représentants SDIS des le 1¢" janvier 2018

- Maj JACOT Frédéric
- Cap TILLE Cyrille

Commandant du SDIS Chamberonne
Remplacant du Cdt du SDIS Chamberonne

La présidence, d’entente entre les 3 municipaux, est assurée par un tournus. M. Jean CAVALLI
jusqu’au 30 juin et M. René PILLER depuis le 1°" juillet 2023

Activités de la CCF:

Durant cette année, la CCF a traité, entre autres, les sujets suivants :

e Acceptation du rapport d'activités du SDIS Chamberonne 2022.
e Acceptation des comptes du SDIS pour I'exercice 2022, apres la lecture du rapport de
Monsieur Stéphane Oliva, boursier de la commune de Chavannes.

e Acceptation du budget 2024 du SDIS.

e Représentations diverses lors des manifestations du SDIS.

3. Etat-major

- Commandant

- Remplagant du commandant
- Quartier-Maitre

- Responsable opération

- Responsable formation

- Responsable matériel

4. Officiers

- Officier
- Officier
- Officier
- Officier
- Officier
- Officier
- Officier

5. Administration

- Quartier-Maitre (CDI a 60%)

Maj JACOT Frédéric

Cap TILLE Cyrille

Cap SARTIRANI Michel
Cap CAITUCOLI Stephan
Cap VERREY Julien

Cap BUREAU Jean-Baptiste

Plt KAESER Christophe
PIlt MOSER Didier

Plt AYDIN Mustafa

Plt LAURENT Xavier

Lt VERASANI Fabrizio
Lt EQUEY Léandre

Lt JACOT Stéphane

Cap Michel SARTIRANI
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6. Organigramme

SDIS Chamberonne 2023 SDIS
CHAMBERONNE
o ——— ———— Etat-major Décisionnel = — —— —— —————
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I F. Jacot : l
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I a
1
' Remplagant du Cdt : I
C. Tille '
!
I P
1
|
| [ I I ] ! I
l Chef opération Chef formation Chef matériel Quartier-Maitre : l
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C. Kaeser G. Séry J. Verrey
Resp form. cont. | | Resp événement
J. Verrey D. Moser
Resp form. Auto _I Service IT l
X. Laurent ! System D !

Version 2, 20.12.2022

7. Effectif

Au 1°" janvier 2023, I'effectif était de 94 personnes : 16 femmes et 78 hommes répartis entre
79 sapeurs-pompiers et 15 recrues

Au 31 décembre 2023, en raison des démissions et des exclusions, décrites ci-dessous,
I'effectif se réduit a 75 sapeurs-pompiers : 14 femmes et 61 hommes.

La proportion de femme sapeurs-pompiers est en légere augmentions a 21% (19% en 2022)

Au cours de I'année, nous avons enregistré 13 démissions et prononcés 6 exclusions dont :

3 pour déménagements hors territoire du SDIS

2 pour raisons professionnelles

8 pour raisons personnelles ou familiales

6 exclusions pour raison de participation insuffisante

0 O O O
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Graphique évolutif de I'effectif de 2007 a 2023.

Effectif du SDIS en2023

Evolution de I'effectif depuis 2007

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

lerJanvier 31Décembre

Pyramide du personnel.

Pyramide du personnel

Sous-officiers supérieurs / sous-officiers:
6+10=16

Sapeurs + Recrues: 49 + 12 =61
Total: 90

(Cette pyramide représente la répartition effective en mars 2023)
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Promotions et nominations 2023

Lors du rapport du 10 mars, tous les incorporer au 1°" janvier 2022 ayant effectué leur FB 01 et
suivi I'entier de la formation de base en 2023 recgoivent d’office le grade de sapeur.

Le Commandant, le Maj Frédéric Jacot, accompagné du président de la CCF, Monsieur Jean
Cavalli, Municipal d’Ecublens, ont procédé aux nominations suivantes :

Au grade d’Appointé Au grade de Sergent

e Sap Grégoire Smolik e Cpl Alexandre Chaupond

Y M [li
Au grade de Caporal e Cpl Yann Marcelli

App Krystel Tille Au grade de Sergent-major

* App Ercan Cay e Cpl Cyrille Moser
o App Kosta Gorgiev o Cpl Gaétan Sery
e App Romain Jacot
e App Mathieu Udriot

8. Formation

Organisation de la formation

Les thémes de formation sont décidés et validés chaque année par I'Etat-Major du SDIS. lls
correspondent aux filieres de formation requises et aux missions qui sont attribuées au SDIS. Le
responsable de la formation s’appuie sur un pool de 30 formateurs engagés et performants parmi
lesquels 5 sont instructeurs fédéraux certifiés (certificat fédéral d’'instructeur sapeur-pompier).

Programme 2023

<

= Programme annuel SDIS Chamberonne
LS|
Date Jour Sujet Désignation Participants Emplacement Heure Debut Heure Fin
03.01.2023 mardi| EM 1 Séance EM Etat-Major Caserne 2 19:30 23:00
09.01.2023 lundi| TECO Travaux section technique Section technigue Caserne 1 et 2 19:30 22:00
10.01.2023 mardi| CC FORM 1 Cours de cadre pour formateurs Nouveaux formateurs Caserne 2 19:30 22:00
12.01.2023 jeudi|APR 1.1 Exercice APR Selon tableau APR Caserne 2 19:30 22:00
17.01.2023 mardi| DPS 1.1 Exercice DPS Selon tableau DPS Caserne 1 19:30 22:00
18.01.2023 mercredi| CO 12 Course des 12 minutes Recrues + APR N Caserne 1 18:30 19:30
19.01.2023 jeudi|EFO 1 Ecole de formation DPS Nouveaux DPS Caserne 2 19:30 22:00
23.01.2023 lundi| TEC 1.A Travaux section technique Section technigue Equipe A Caserne 1 et 2 19:30 22:00
24.01.2023 mardi| DPS 1.2 Exercice DPS Selon tableau DPS Caserne 1 19:30 22:00
25.01.2023 mercredi| SAN R.1 BLS-AED refresh Selon Convocation Local SAMA 19:00
26.01.2023
31.01.2023
e
00 : e Nombre de soirées : 122 (-11)
06.02.2023
07.02.2023 .
08.02.2023 e Nombre de samedis : 12 (-2)
09.02.2023
20.02.2023
22.02.2023 mercredi| APR G.1 Piste APR Selon tableau APR Caserne 2
23.02.2023 jeudi|EFO 2 Ecole de formation DPS Nouveaux DPS Caserne 2 19:30 22:00
27022023 lundi|RECE.1 Equipement recrues 2023 Recrues 2022 Caserne 2 19:30 22:00
28022023 mardi| EM 3 Séance EM Etat-Major Caserne 2 19:30 23:00
01.03.2023 mercredi| SAN R.2 BLS-AED refresh Selon Convocation Local SAMA 19:00 22:00
02.03.2023 jeudi|CC FORM 2 Cours de cadre pour formateurs Nouveaux formateurs Caserne 2 19:30 22:00
06.03.2023 lundi| TEC2.B Travaux section technique Section technique Equipe B Caserne 1 et 2 19:30 22:00
07.03.2023 mardi|DPS 2.1 Exercice DPS Selon tableau DPS Caserne 1 19:30 22:00
08.03.2023 mercredi| CCF 2 Commission du Feu Cdt et Cdt Rempl Caserne 2 19:30 22:00
09.03.2023 jeudi| APR N.2 Exercice nouveaux APR MNouveaux APR Caserne 2 19:30 22:00
11.03.2023 samedi| APR X Exercice APR - extra muros Selon tableau APR Caserne 2 06:00 12:30
13.03.2023 lundi|RECE.2 Equipement recrues 2023 Recrues 2022 Caserne 2 19:30 22-:00
14.03.2023 mardi| DPS 2.2 Exercice DPS |selon tableau DPS Caserne 1 19:30 22:00
15.03.2023 mercredil SAN E.1 BLS-AED-02 Exercice |selon Convocation Local SAMA 19:00 22:00
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Thémes de Formation 2023 :

» Technique hydraulique, tuyaux, extinction
» Technique sauvetage, échelle
* Protection respiratoire, actions opérationnelles, simulateur feu

» Spécifiques et techniques (machiniste, sauvetage en hauteur, communication radio, travail
avec échelle automobile, porte de forcement, lutte contre inondation)

» Techniques et sécurité antichute

» Formation théme cantonal : sauvetage et travail en hauteur
» Méthodologie d’instruction

» Formation continue pour officier / chef d’'Intervention

» Formation continue pour sous-officiers

» Formation continue pour chauffeurs poids-lourds

Filiere de Formation

Ecole de formations de base - EBa (1ere année) :

Les nouvelles recrues qui ont effectué leur cours de formation de base (FB 01) de 2 jours
aupres du centre de formation de 'ECA continuent leur apprentissage au sein du SDIS sur
les thémes principaux : Lutte contre le feu — Sauvetage - Echelles - Engins (TP, MP, etc.)
lors des 5 soirées ponctuée par une soirée d’évaluation et de contrdle des acquis.

Ecole de Formations DPS - EFo (2éme année) :

Pour la 2éM¢ année de formation I'accent est donné sur la consolidation des themes de base
et formation a l'intervention pour les futurs intervenants DPS avec introduction des notions
d’autonomie, de précision et de rapidité. Celle-ci est organisés en modules répartis sur 12
soirées avec une évaluation et contréle des acquis en fin de formation.

Certains sapeurs sont également formés a la base de la protection respiratoire (APR N) et
effectuent un cours cantonal ECA PR 01 de 3 jours au centre formation de la RAMA.

Formation Détachement de Premier Secours - DPS

Formation continue technique et spécifique pour les sapeurs-pompiers intervenants visant a
maitriser l'utilisation du matériel d’intervention, 'engagement de la protection respiratoire, et
la conduite des véhicule et engins.

Formation spécifique intervention - DPS-X

Chagque année (annulé en 2020 en raison du Covid-19), le SDIS organise une formation
extra-muros sur un theme spécifique pour les membres DPS. Cette journée s’est déroulée
au Centre de Formation de Chétillon* a Posieux (FR) ou les sapeurs et officiers du SDIS ont
pu acquérir ou perfectionner leurs connaissances sur les feux intérieur avec des scenario
type tels que feu d’appartement, feu de cave, feu de parking souterrain.

*(CFCh, Centre de formation de 'lECAB, Rte de Chatillon 31, 1725 Hauterive, FR)
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Formation sous-officiers et officiers

Les sous-officiers et les officiers recoivent une formation technique et méthodologique liée a
leur mission de chef de groupe, chef de section ou chef d’intervention. Les chefs
d’intervention sont spécialement formés a la tactique de conduite d’interventions.

Quelques chiffres de 2023 qui représentent la charge assumeée par nos sapeurs

Graphique heures de formation

Nombre d'heures

Heures de formation SDIS
5415 h.

Moyenne Heures / Personnes
60

Moyenne Soirée / Personnes
24

itaire  Véhiculeset CoursCadre Etat-Major /
Formation de Formrmation respiratoire  nouveaux engins
base DPS

La charge de travail dévolu a I'organisation des soirées de formation représente un nombre d’heures
de préparation cumulées de 549 heures

Détachement Public cible Nombre de Sapeurs  Nombre d'heures
Formation de base EBa Recrues et sapeurs 23 SP 345h
Formation de base EFo Sapeurs en formation 17 SP 391h
Formation de base APR N  Sapeurs en formation 13 SP 169h
Formation continue DPS Sapeurs membre DPS 54 SP 756h
Formation continu APR Sapeurs membre DPS 43 SP 989h
Formation AC Sapeurs membre DPS 10 SP 293h
Formation SAN Tous sapeurs 90 SP 216h
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Formation de base — EBa

- Themes:
e Lutte contre le feu
e Sauvetage en hauteur
e Engins divers

Formation de base — EFo

- Thémes:

Lutte contre le feu
Sauvetages divers
Engins et accessoires
Techniques d’intervention

Formation de base — APRN

- Thémes:

Connaissances générales et sécuritaires APR At
Apprentissage des manipulations et engagements des APR (&
Matériel spécifique au sauvetage :
Communications radio et surveillance

Formation continue — DPS

- Thémes:

Moyens techniques

Travail en collaboration avec le SPSL
Engins du SDIS

Travail avec EA (échelle automobile)
Porte de forcement

Exercice d’Intervention

Lutte contre le feu

Formation continue — APR

- Themes:

Sécurité lors d’engagement (SSL / ARE)
Gestion de l'effort

Travail en hauteur

Consolidation AO (Actions Opérationnelles)
Exercice de sauvetage

Exercice a la maison de feu de Chatillon
Formation avec simulateur feu (CFRAMA)

Formation de base, entrainement et recyclage — SAN

- Thémes:
e BLS-AED
e Oxygénothérapie
e Mises en situation (massage cardiaque — respiration avec le masque et le
défibrillateur automatique)
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Formation Antichute — AC

- Théme:

Connaissances et utilisation du matériel

Formation « point fixe » et notion de base antichute
Sauvetage en hauteur et en profondeur

Mises en situations adaptées a nos missions

Lors du processus de recrutement, les futurs incorporés, passent une matinée de sélection
et d’évaluation et effectuent également un test de performance.

Les recrues et sapeurs sont évalués a lissu de la premiére année de formation afin de
confirmer leur passage a I'’école de formation EFo ou, le cas échéant, s’ils doivent encore
parfaire leurs connaissances.

La formation EFo qui suit la formation de base a pour but d’amener et garantir le niveau de
nos futurs intervenants afin d’intégrer le groupe DPS, continuer la formation pour devenir
intervenant

9. Cours de formation ECA

Le cursus de formation est établi par 'ECA, durant 'année écoulée, les membres du SDIS
ont suivi diverses formations cantonales :

12 recrues ont terminé avec succes leur FOAD ainsi que le cours de formation de base des
sapeurs-pompiers au centre de formation de la RAMA, ceci pour un total de 30 jours
(20h/personne). Ajouté a cela 78 sapeurs-pompiers du SDIS ont suivi des cours ECA pour
un total de 157 jours de formation.

Nombre de jours / heures de formation cantonale

Cours et formation ECA

AECA

Incendie et éléments naturels Nbre de jours de cours SP: Nbre de jours de cours FB 01

157 30

Nbre d’heures de cours: Nbre d’heures de cours:

1256 240

Moyenne annuelle: Moyenne :
20h / pers.
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Répartition des formations SDIS / ECA

Cours et formation ECA

Comparatif part de formation SDIS / ECA
FORMATION CHAMBERONNE 2023

Heures de formation SDIS / ECA

5415 h. / 1256 h.

Heures de formation en pourcent

81%/19%

Thémes des cours ECA en 2022 :

Gestion des relations

Formation manageériale

Rapport administratif des commandants
Formateur maison de feu

Formation routiere — théorie permis C1

Protection respiratoire — Base ou perfectionnement
Phénomeénes thermiques

Chefs de groupes

Protection respiratoire — formateur cantonal APR
Hydraulique — mousse et mouillant

Journée technigue des commandants

Journée technique des DPS

Journée technique des instructeurs

Conduite d'intervention — chef d'intervention
Conduite d'intervention coordonnée d’un groupe
Hydraulique — base

Hydraulique — planification et engagement
Hydraulique - tonne-pompe

Cours préposé d’appareil de protection respiratoire
Cours préposé a I'entretien du matériel

Cours Cadre et formation continue pour instructeurs
Formation technique travail et sauvetage en hauteur
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10. Diverses gardes et manifestations

Le SDIS Chamberonne met a disposition des communes des sapeurs-pompiers pour assurer
la sécurité incendie lors de manifestations ou de spectacles dans les différentes salles
communales.

Manifestations effectuées :

Engagement spéciale TdL (Traité de Lausanne) 7 personnes pour un total de 52h
1 Garde au STCC (Swiss Tech Convention Center) 7 personnes pour un total de 83h

Manifestation du 1®" ao(t (féte nationale) :

Pour les fétes du 1°" ao(t organisées par les communes, le SDIS était présent afin de
garantir la sécurité autour des feux patriotique des communes de Chavannes-prés-Renens,
d’Ecublens et de St Sulpice.

Manifestation du 1°" Aot 15 personnes pour un total de 107h

11.Interventions

En 2023, le SDIS Chamberonne est intervenu a 167 reprises sur les trois communes.

En comparaison avec 2022, ce sont 24 interventions de plus, il y a une augmentation
significative pour Ecublens et pour Chavannes-pres-Renens, notamment dans les domaines
des alarmes automatiques mais également des feux, les inondations et les assistances a
personnes sont, elles, en trés Iégére diminutions.

Répartition des alarmes par commune :

Chavannes Ecublens St-Sulpice

7\
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Graphiques illustrant ces 167 alarmes :

Répartition par type d’alarme

Rapport d’intervention 2023

Nombre Total: 167

Feux

Alarmes automatiques
Alarmes auto. feu déclaré
Inondations

Assistance a personnes
Sauvetage animaux / NAC
ABC

Officier de service

Divers
Inondations
19%

En 2023, le SDIS Chamberonne a connu un nombre d’intervention en Iégére augmentation par
rapport aux cing années précédentes :

Rapport d’intervention 2023

Evolution du nombre des alarmes
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Types et nombres des alarmes par commune

Rapport d’intervention 2023

Comparaison par commune

Alarmes Alarmes auto. feu Inondations Assistance a Sauvetage animaux / Officier de Service
automatiques déclaré personne NAC

Chavannes Ecublens St Sulpice M Renens Denges

Résumé de quelques alarmes effectuées en 2023 :

27 janvier a 07h20 a Ecublens : Feu de déchets extérieur dans une entreprise de recyclage de la région.
31 janvier a 13h03 a St Sulpice : Assistance a animaux pour un écureuil bloqué dans un arbre (ce n’est
pas ungag!).

10 février a 13h23 a Chavannes : Prévention feu pour des baches qui ont brulés sur un chantier a 'UniL
a la suite de travaux d’isolation.

20 février & 13h04 & Ecublens : nous sommes alarmés pour un feu de chambre signalé par le systeme
d’alarme automatique. Début d’incendie dans la poubelle, une personne prise en charge par une
ambulance pour un simple controle.

25 février a 18h19 a Chavannes : Feu de végétation, une souche d’arbre en feu est signalée par des

promeneurs
26 février de 12h48 a 18h29 a Chavannes, St-Sulpice et Ecublens : 7 interventions pour chute de

matériaux ou prévention a la suite de vents tempétueux.

18 mars a 19h35 a Chavannes : Feu de cuisine. Feu casserole éteint & notre arrivée avec forte odeur
de brulé.

28 mars a 23h44 a Chavannes : Feu de véhicule Iéger sur un parking extérieur, le véhicule a été éteint
par la sécurité de I'UniL au moyen d’extincteurs

03 avril a 20h08 a St Sulpice : Prévention, sécurisation et dégagement de route a la suite de la chute
de plusieurs arbres.

26 avril a 20h51 a Ecublens : Prévention feu pour une forte odeur de gaz qui n’a jamais été révélée.
01 mai a 02h11 a Ecublens : Feu d’atelier, un départ de feu dans un atelier de serrurerie bouté par
I'exploitant a cause de probléme personnel.

21 mai a 21h45 a Chavannes : Feu de végétation, une appelante nous signale un feu de souche d’arbre
dans la forét, a notre arrivé, elle nous guide jusqu’a I'endroit que nous n’aurions certainement pas trouver
sans aide.

31 mai a 18h58 a Denges : Feu d’industrie, nous sommes alarme en renfort pour nos collégues du SDIS
Morget pour un feu de machine dans un atelier
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YV V. VYV VY

6 juin a 05h22, a Ecublens : Feu de cuisine, avec un fort dégagement de fumée, a pu étre rapidement
maitriser, 3 personnes ont été prise en charge sur place et une personne emmenée en ambulance a
I’hépital pour des contréles.

11 juin a 02h33 a St-Sulpice : Feu de container et de broussaille proche du Starling Hotel et du quartier
estudiantin

13 juin a 15h29 a Ecublens : Explosion d’'une citerne d’huile dans un broyeur maitrisé par les pompiers
de I'entreprise

28 juin a 07h34 a Ecublens : Feu de poids lourd. Feu de batterie brulée dans la benne de transport du
camion

10 juillet a 11h51 & Chavannes : Feu de casserole dans un appartement.

18 juillet & 13h32 a Ecublens : Assistance a animal pour un chat coincé derriére une cuisiniere

5 Aolt a 19h27 a Chavannes : Feu de cuisine, casserole en feu dans la cuisine avec fort dégagement
de fumée.

6 Aodt a 19h02 a Chavannes : Feu de cuisine, début d’incendie par court-circuit du four

26 septembre 4 08h46 a Ecublens : Inondations a la suite de la panne des pompes de relevage

12 octobre a 13h10 a Ecublens : Feu de machine de chantier a I'intérieur du dépbt du I'entreprise.

15 octobre a 02h29 a Chavannes : Feu de parking souterrain, il s’agit en fait d’'un feu de déchets a
l'intérieur d’un parking

10 novembre a 10h49 a Ecublens : Feu de cabanon de jardin aux abords des voies CFF.

15 novembre a 11h30 a Ecublens : Feu d’industrie extérieur dans une carcasses / déchets en cours de
recyclage

16 novembre a 20h46 a St-Sulpice : Inondation d’une villa ainsi que de son jardin au bord du lac qui est
déchainé, engagement de moyen EN pour protéger I'habitation et ses alentours

22 novembre a 17hh07 a Ecublens : Chute d’arbre contre un immeuble, la configuration a nécessité
'engagement d’'une échelle automobile et d’'une grue

30 décembre a 06h46 : Assistance a personne boquée dans un ascenseur

Ce résumé est non exhaustif, 'ensemble des alarmes 2023 sont consultables sur le site internet du
SDIS a I'adresse : https://www.sdis-chamberonne.ch/alarmes/?y=2023

12.Intervention non déclenchée par le CTA

Le plan canicule est actif dans la période du 1°" juin au 30 aodt, il est déclenché par la
préfecture selon les conditions climatiques caniculaires. Cette année, il a été déclenché le
17 Aodt ou le SDIS Chamberonne en collaboration avec les Samaritains d’Ecublens et la
PC ROL ont effectués 47 visites de contréle dans les 3 communes du SDIS.

13.Matériel

Deux lundis par mois a I'exception des vacances d’été, la section technique effectue la
gestion des équipements personnel, I'entretien et le suivis des véhicules ainsi que
I'entretien courant du tout le matériel d’intervention des deux sites opérationnels.

La section technique s’est aussi occupée de réaménager quelques véhicules pour qu'ils
soient adaptés au nouveau matériel acquis par le SDIS durant 'année.

Le SDIS a fait I'acquisition du matériel suivant :

2 Défibrillateurs Automatiques externe (AED)

2 Cameéras thermiques de poche Seek

1 Systéme simulateur feu « Fire Trainer » a gaz
1 Projecteur portatif sur batterie
1Tranconneuse avec plateau 45 cm

1 caisse de transport pour batterie Li-lon
Matériels de papeterie pour I'instruction
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L’ECA a procédé a I'entretien et au remplacement suivants :

e Distribution de caméra thermique Flir pour les sites de type A tel que Chavannes
Fourniture 2 barquettes d’évacuation pour missions de sauvetage
Sac de sauvetage « RIT » pour sauvetage de sapeurs-pompiers en difficulté
Fourniture supplémentaire de matériel EN pour endiguement « Boxwall »
Remplacement et échange de matériels d’intervention usés ou défectueux

14.Véhicules - Engins
e Remplacement d’'une Motopompe PCi par une nouvelle UltraPower 4
15.Locaux / Casernes

Les exercices et séances sont répartis de la maniere suivante dans les casernes de
Chavannes-prés-Renens et d’Ecublens.

- Caserne 1 (Ecublens) :
= Evaluation et test des recrues
= Exercices DPS
= Cours de cadres SOF
= Cours de cadres OF
= Exercices chef d'intervention (officiers)
= Exercices de reconnaissance de nouveaux sites (industrie, quartier d'habitation, etc.)

- Caserne 2 (Chavannes-prés-Renens) :

Siege administratif du SDIS Chamberonne - Bureau du commandant
Séances EM / OF

Séances de la CCF

Soirée de recrutement

Soirée d'information et équipement des recrues

Exercices EBa / EFo

Exercices APR

Rétablissements APR apres exercices et interventions

Stockage et gestion des EPI

L L L A R

- Caserne 3 (Saint-Sulpice) :
= Dépobt pour les engins divers tels que motopompe, module éclairage, modules-EN
(événement naturel), chariot échelles, remorgues tuyaux, matériels divers ainsi que la
berce pont du véhicule modulaire (MAC).

Le matériel de réserve courant pour les exercices et interventions est quant a lui réparti dans
les casernes de Chavannes-pres-Renens et d’Ecublens.

16.Diverses activités

Les plus importantes :

Elaboration du programme et des thémes d'instruction 2024
Organisation des groupes d’intervention DPS

Rapport d’activité et promotions - nominations

Formation technique du personnel DPS sur le théme cantonal

Participation au recrutement cantonal, organisé conjointement par la FVSP et TECA
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Continuité de I'activité physique par des activités en piscine ou sport en salle
Formation continue du groupe antichute par nos formateurs

Assurer le suivi de la formation des sections DPS et EBa

Assurer le suivi de I'école de formation des nouveaux DPS

Service de piquet de sécurité lors de manifestation ou événement spécial
Coordination et conseil pour divers chantiers a Chavannes, Ecublens et St-Sulpice

O O O O O O

17.0bjectifs 2023

Les objectifs fixés pour cette année ont été atteints, soit :

v" Maintenir I'effort afin de garantir une motivation de participation et d’engagement aux
exercices et aux interventions.

v" Consolider notre niveau de formation élevé dans les Formations EBa et EFo, ainsi que
dans les exercices DPS / APR pour tous nos sapeurs-pompiers.

v' Perpétuer la disponibilité et I'état de préparation du SDIS.

v" Poursuivre la bonne marche administrative et la gestion du budget.

Les points suivants doivent encore et toujours étre sujet a une attention particuliére :
= Maintenir la participation aux exercices et sur certains types d’interventions.

= Renforcer la motivation et I'intérét de chacun a tous les échelons hiérarchiques
= Surveillance des disponibilités dans le systéme d'aide a I'engagement ProSDIS.

18.Conclusion

Pour terminer ce rapport, je tiens a remercier I'état-major, la Commission Consultative du Feu,
les Municipalités, le service de la bourse de Chavannes, les officiers, les sous-officiers, les
sapeurs pour le soutien et 'assistance qu'ils m'ont apportés durant toute 'année 2023 ainsi que
pour la confiance qu'ils me témoignent.

SDIS CHAMBERONNE

Le commandant

B s

Maj Frédéric Jacot

Copie a : Municipalités de Chavannes-pres-Renens, d’Ecublens et de Saint-Sulpice.
Greffes municipaux des trois communes.
Aux membres de la CCF
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19.Liste des grades

Maj Major

Cap Capitaine

oM Quartier-maitre

Plt Premier-lieutenant
Lt Lieutenant

Adj Adjudant

Four Fourrier

Sgtmch Sergent-major chef
Sgtm Sergent-major

Sgt Sergent

Cpl Caporal

App Appointé

Sap Sapeur-pompier
Rec Recrue

20.Liste des abréviations

ABC Atomique, bactériologique, chimique

AC Antichute

ACVS Association cantonale vaudoise des samaritains.

ALR Alarme automatique (Systéme d'alarme automatique par détection de fumée ou chaleur)
AO Actions opérationnelles.

APR Appareil de protection respiratoire.

APRN Appareil de protection respiratoire, nouveaux formés.

BLS-AED Basic life support (mesures de base pour sauver la vie) et défibrillation semi-automatique externe.
CCF Commission consultative du feu.

CPR Cardio-pulmonary resuscitation (réanimation cardio-pulmonaire).
CTA Centre de traitement des alarmes

CODIR Comité directeur.

DCH Défense contre les hydrocarbures.

DDIS Division défense incendie et secours de I'établissement cantonal d’assurance.
DPS Détachement de premier secours.

DPSN Détachement de premier secours, nouveaux formés.

DPMA Détachement du poste médical avancé.

DSI Division secours et incendie du SDIS Lausanne - Epalinges.

ECA Etablissement cantonal d'assurance incendie et éléments naturels.
EBa Ecole de formation de Base

EFo Ecole de formation aux interventions (DPS)

EM Etat-major.

EMCC Etat-major cantonal de conduite.

EN Elément naturel.

EPI Equipement de protection individuel

FAR Force d’appuis rapide.

FIR Force d’intervention rapide.

FOAD Formation ouverte a distance.

FSSP Fédération suisse des sapeurs-pompiers.

FVSP Fédération vaudoise des sapeurs-pompiers.

GAS Groupe d'appui samaritains.

MAC Module accompagnement

MES Mise en service.

MP Motopompe.

02 Oxygéne

Ol Organe d’intervention.

OIMDE Schéma de donnée d’ordre : orientation, intention, mission, dispositions particulieres, emplacements.
PC ROL Protection civil région ouest lausannois.

POL Police de I'ouest lausannois.

ProSDIS Systeme d'aide a I'engagement (nouveau).

REC Recrue.

RIT Equipe pour le secours & un pompier en difficulté lors d’interventions (Rescue Intervention Team)
SDIS Service de défense contre l'incendie et de secours.
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SP Sapeurs-pompiers.

SPSL Service de protection et sauvetage de Lausanne (Corps des Sapeurs-pompiers Professionnel).

SSCM Service de la sécurité civile et militaire.

SSO Soutien sanitaire opérationnel.

TA Technique d’aide a 'Engagement

TC Société de consultation spécialisée dans le domaine des pompiers et des secours en général (Team
Consult).

TP Tonne-pompe.

TPM Transport de personnes et matériel.

TUS Telekommunikation und sicherheit (Systéme de détection et transmission d'alarme automatique).

VCI Voiture chef d'intervention.

VIDIS Vision intégrée de défense incendie et secours.

VM Véhicule modulaire.

VTU Véhicule tout usage.
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